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Konflikte tauchen in allen Lebensbereichen auf - Familie,
Schule, Beruf, im o6ffentlichen Raum - und kénnen unter
gewissen Bedingungen als Antrieb fiir Wachstum und Ent-
wicklung dienen. Sind diese Bedingungen nicht erfiillt,
konnen sie eskalieren und Gewalt, Verletzungen und Leid
hervorrufen.

Frieden passiert nicht von selbst. So wie Krieg "gefiihrt"
wird, muss auch "Frieden gefiihrt" werden. Hier ist bewusstes,
aktives und zielgerichtetes Handeln gefragt. Das ist eine
anspruchsvolle Aufgabe, die viel Wissen und Kénnen voraus-
setzt. Der Kurs fiir Friedenskompetenz setzt sich zum Ziel,
den Menschen die notwendigen Instrumente zur Verfiigung
zu stellen und sie zum Fiihren dieses Prozesses zu motivieren
und zu befahigen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE DES KURSES

KONFLIKTDIAGNOSE

Friedenskompetenz ist in erster Linie Sachkompetenz. Dazu ge-
horen unter anderem das Wissen {iber die Eskalationsmechanismen
von Konflikten und iiber die Ursachen von Konflikten und Gewalt.
Konfliktanalyse und -erkennung und mdgliche Konfliktbearbeitungs-
und Losungsmethoden sind der Inhalt dieses Moduls und die
Grundlage des Kurses. Dazu gehdrt auch das Erkennen der Muster
des eigenen Konfliktverhaltens.

KOMMUNIKATION

Friedensfahigkeit kann als soziale Kompetenz beschrieben werden:
Kommunikatives und kooperatives Verhalten vereint mit Empathie
und einem Perspektivenwechsel sind die Basis einer konstruktiven
Konfliktlosung. Am Modell von Marshall Rosenberg wird die
gewaltfreie Kommunikation vermittelt um die eigene Kommuni-
kationsfahigkeit zu verbessern.

Wie kann es gelingen, das Entwicklungspotenzial von Konflikten zu nutzen
und ihre verletzende und zerstorerische Seite zu minimieren?

Diese Frage gekoppelt mit dem Fachwissen der ReferentInnen
und dem Erfahrungshintergrund der Teilnehmenden bilden
den Rahmen des Kurses. Praxisnah und mit effizientem
zeitlichem Aufwand werden die vier Themenbereiche Konflikt-
diagnose - Kommunikation - Umgang mit Gefiihlen und
Versohnung bearbeitet. Theoretische Grundlagen werden mit
personlichen Erfahrungen verkniipft. Aus diesem Prozess
resultiert ein tieferes Verstandnis fiir das eigene Verhalten,
die personliche Weiterentwicklung und das individuelle
Wachstum. Ausserdem lernen Sie Methoden und Werkzeuge
zum aktiven Eingreifen im privaten und beruflichen Umfeld
kennen und iiben diese anhand konkreter Situationen.

Dieser Kurs wird seit 1996 unter dem Namen Schweizerisches
6kumenisches Friedensprogramm (SoF) angeboten und erhalt
ab 2008 mit einer neuen Trdgerschaft auch einen neuen

Namen. Er zielt auf die Stérkung der Friedenskompetenz, der
Friedensfahigkeit und des Friedenshandelns der Teilnehmenden.

UMGANG MIT GEFUHLEN

Der Einfluss und die Auswirkungen der Emotionen in Konflikten
sowie das Kennen der eigenen emotionalen Verhaltensart sind
essentiell im tdglichen Umgang miteinander.

Die Wahrnehmung und der Umgang mit den Reaktionen des
Gegeniibers sind ebenso wichtig wie das Bewusstwerden der
eigenen Moglichkeiten, Fahigkeiten und Grenzen.

HERAUSFORDERUNG VERSOHNUNG

Die Versohnung ist Teil der Konflikttransformation. Der Prozess-
verlauf ist das zentrale Thema. Zur Verséhnung gehort das
Verstehen aller beteiligten Konfliktparteien, Opfer wie Tater.
Wahrheit, Gnade, Schuldfrage sind weitere Komponenten, die zur
Herausforderung der Verséhnung gehdren.

PROJEKTARBEIT UND ZERTIFIZIERUNG

Zur Kurszertifizierung gehort die Entwicklung und die Ausfiihrung
eines individuellen Projektes. Dabei geht es um die Anwendung
der Inhalte und Methoden des Kurses in einem Praxisfeld. Dies
kann im Rahmen der eigenen beruflichen Tatigkeit oder eines
ehrenamtlichen Engagements geschehen.

Kursleitung: Lotti Buser

VORAUSSETZUNGEN ZUR TEILNAHME

Die Teilnehmenden miissen auf konkrete Konfliktfalle in ihrem
Umfeld zuriickgreifen konnen und die Bereitschaft mitbringen,
im Rahmen der Projektarbeit erste Schritte der Friedensarbeit
in ihrem Tatigkeitsbereich umzusetzen und zu dokumentieren.

ADMINISTRATIVES

Die Ausbildung umfasst 14 Kurstage,

Modul 1 4 Tage  25.-28. September 2008
Modul 2 3 Tage  20.-22. November 2008
Modul 3 3 Tage 22.-24. Januar 2009
Modul 4 4 Tage 19.-22. Mdrz 2009
Abschlussabend 19. Juni 2009

Kurskosten: Fr. 2'800.—

Ubernachtung und Friihstiick: Fr. 69.— bis 77.-
Zweierzimmer: nur mit ZimmerpartnerIn moglich

Mittag- bzw. Nachtessen: Fr. 25.- bzw. 15.-

RomeroHaus Luzern
Kreuzbuchstrasse 44
6006 Luzern

Tel. 041 375 72 72
info@romerohaus.ch
www.romerohaus.ch

RomeroHaus erreichbar

Ab Bahnhof mit Trolleybus Nr. 6 oder 8 Richtung Wiirzenbach
bis Briielstrasse (1. Haltestelle nach Verkehrshaus), Fahrzeit
ca. 10 Minuten oder S-Bahn Nr. 3 bis «Verkehrshaus».

Anmeldung per Post oder unter www.romerohaus.ch bis 15.
August 2008. Sie ist verbindlich und wird bestatigt.
Abmeldungen eine Woche vor Seminarbeginn, ansonsten
miissen die Seminarkosten berechnet werden.

mit freundlicher Unterstiitzung durch

& 'PWS

Peace Watch Switzerland
www.peacewatch.ch

HEKS &5

Qo
Hilfswerk der evangelischen Kirchen Schweiz
www.heks.ch
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